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ANCI LIGURIA 
 

 

ANCI Liguria 
 
bandisce un avviso selezione pubblica per esami per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 
figura di europrogettista nell’ambito dell’Area Progettazione Comunitaria a valere sul bilancio relativo 
all’anno 2017. 
Possesso di diploma di laurea triennale o di diploma di laurea conseguito con l’ordinamento di 
studi previgente al D.M. n. 509/99  
 

Descrizione della figura ricercata dall’Associazione 
Il profilo ricercato è quello dell’Europrogettista che è l’esperto dei principali programmi 
europei nazionali e regionali e delle tecniche di europrogettazione, finalizzate al reperimento 
di finanziamenti europei ed internazionali e a svolgere la funzione di assistenza tecnica 
territoriale a supporto delle attività svolte da Regione Liguria.  
L’europrogettazione si rivela come lo strumento per la mobilitazione delle risorse del territorio 
che stimola, negli attori coinvolti, una rilevante volontà d’investimento nell’azione 
progettuale. La progettazione europea configura l’opportunità di sviluppare una cultura 
comunitaria, funzionale alla gestione integrata e partecipata dei processi di cambiamento. 
L’Europrogettista può avere un ruolo come Europroject manager. Il ruolo manageriale implica 
competenze organizzative e gestionali, finalizzate alla gestione di progetti complessi a livello 
internazionale, la figura inoltre deve svolgere le funzioni richieste per la funzione di assistenza 
tecnica. 
Le competenze principali del profilo ricercato sono: 
 

 Raccogliere informazioni sulle opportunità di finanziamento e, quindi, sui bandi a 
livello europeo, nazionale e regionale;  

 

 Predisporre i progetti necessari per ottenere le diverse tipologie di finanziamenti, 
compilando la modulistica prevista dai singoli bandi e anche creare eventuali reti di 
partenariato, anche fra soggetti che operano in nazioni o in regioni diverse; 

 

 Gestire, supervisionare e monitorare i progetti presentati, una volta approvati;  
 

 Effettuare il monitoraggio, la rendicontazione finanziaria e la verifica del corretto 
avanzamento della spesa e del perseguimento degli obiettivi prefissati; 

Termine di scadenza per la 

presentazione della domanda: 

30 giugno 2017 

AVVISO SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO DI N. 1 FIGURA NELL’AMBITO DELL’AREA DELLA PROGETTAZIONE 

COMUNITARIA CON INQUADRAMENTO IV LIVELLO CCNL COMMERCIO E TERZIARIO 
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 Redigere e/o integrare i provvedimenti amministrativo contabili, report e relazioni 
sullo stato di avanzamento; 

 

 Organizzare eventi meeting tra i partner coinvolti nel Progetto; 
 

 Gestire e mantenere le relazioni con i partner italiani ed europei. 
 

 Possedere conoscenza delle lingue inglese e francese 
 

 Diffusione, raccolta di informazioni e supporto nei confronti dei potenziali beneficiari e 
dei partner dei progetti finanziati. 

 

 Sostegno ai capofila/partner dei progetti finanziati sul territorio ligure per la buona 
gestione degli stessi con un’attenzione particolare per il rispetto dei regolamenti 
comunitari e la Manualistica dei Programmi. 

 

 Collaborazione nelle attività di comunicazione, informazione e visibilità dei programmi 
dando assistenza, in merito anche ai capofila/partner dei progetti finanziati. Attività di 
accompagnamento per la progettazione per l’adesione a progetti di cooperazione. 
Capacità di gestione dei social network 

 

 Organizzazione di Comitati di Sorveglianza sul territorio. 
 

 Organizzazione delle missioni. 
 

 Emergenza profughi e migranti: supporto agli associati riguardo a FAMI – Sprar – CAS 
– Hub – Cara – CIE 

 

 Supporto agli associati nel Programma Nazionale per le Aree Interne; capacità di 
cooperazione con Comitato Nazionale Aree Interne – Regione  

 

ART. 1 
Requisiti generali e specifici per 

l’ammissione alla selezione 

 
Requisiti Generali: 

 

 essere cittadino italiano  

 Età non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il 
collocamento a riposo; 

 Godimento dei diritti civili e politici; 
 

Requisiti Specifici: 
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è richiesto, quale requisito indispensabile, pena esclusione, il possesso di: 
Laurea: possesso di qualsiasi diploma di laurea triennale o di diploma di laurea conseguito con 
l’ordinamento di studi previgente al D.M. n. 509/99 o corrispondente di cui al Decreto del 
ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 09.07.2009 

 
Sono ammessi titoli di studio equipollenti per legge; in tal caso il candidato dovrà, pena 
esclusione, indicare espressamente la norma che stabilisce l’equipollenza. 

 
 I requisiti per ottenere l’ammissione alla selezione pubblica, di cui al presente articolo, 

devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della 
domanda di ammissione. 

 

Il mancato possesso di uno o più requisiti previsti dal bando preclude la possibilità di 
partecipare alla selezione pubblica. 

 
L’Associazione può disporre, in ogni momento della procedura, con provvedimento 

motivato, l’esclusione dalla stessa per difetto dei requisiti prescritti. 

 
ART. 2 

Presentazione della domanda di 
ammissione alla selezione 

 
La domanda di ammissione alla selezione dovrà pervenire, a pena di esclusione, 

perentoriamente entro il 30 giugno 2017 
 

La domanda, con allegato il Curriculum Vitae, deve essere presentata nel termine 
suddetto, esclusivamente mediante una delle seguenti modalità: 
a) a mano direttamente ad ANCI Liguria, Palazzo Ducale Piazza Matteotti n. 9 – IV piano, 
c.a.p. 16123 Genova; 

 

b) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’indirizzo anzidetto. In tal caso le 
domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata entro il          
30 giugno 2017, purché pervengano entro i 5 giorni lavorativi successivi a detto termine. A tal 
fine fanno fede il timbro dell’ufficio postale di spedizione ed il timbro in arrivo del protocollo 
Generale. Sulla busta dovrà essere riportata la dizione “contiene domanda di ammissione al 
concorso pubblico per 1 figura nell’ambito dell’Area Comunitaria”; 

 
c) tramite posta elettronica certificata esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica 
anciliguria@pec.it. In tal caso, a pena di esclusione, il candidato dovrà essere titolare della 
casella di posta elettronica certificata utilizzata per l’invio della domanda. 

 
d) Casella postale presso il Secolo XIX secondo le modalità dell’inserzione 

 
La presentazione della domanda attraverso una modalità diversa da quelle sopra indicate 
comporta l’esclusione dalla procedura concorsuale. 

 

mailto:anciliguria@pec.it.


- 4 - 

 

 

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare: 

 
 le generalità, complete di codice fiscale, data e luogo di nascita; 
 il possesso della cittadinanza; 
 la residenza ed il domicilio e l’indirizzo di posta elettronica (con l’esatta indicazione del 

numero di codice di avviamento postale e del recapito telefonico); 
 l’indirizzo dove potranno essere trasmesse eventuali comunicazioni, ove diverso dalla 

residenza, relative al concorso, con dichiarazione di impegno del candidato a far 
conoscere tempestivamente le successive eventuali variazioni di recapito ad ANCI 
Liguria; 

 il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o 
della cancellazione dalle liste medesime; 

 il possesso di tutti i requisiti generali e specifici per l’ammissione alla selezione, di cui 
al precedente articolo 1; 

 l’accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando, dalle leggi e 
dai regolamenti in vigore al momento dell’assunzione. 

 Eventuali indisponibilità temporali 

 
La dichiarazione generica del possesso dei requisiti sopraindicati non è ritenuta valida. 

 
L’Associazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali 

comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da 
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella 
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili all’Amministrazione 
stessa. 

 
La domanda deve riportare in calce la firma del candidato; la firma non va autenticata 

ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 

 
I candidati dovranno allegare alla domanda una copia fotostatica di un documento 

valido d’identità. 

 
L’Associazione, procederà a idonei controlli, anche a campione, circa la veridicità delle 

dichiarazioni rese. Le conseguenze di un’accertata violazione comporteranno l’immediata 
esclusione dalla selezione in oggetto ovvero la cancellazione dalla graduatoria di merito 
ovvero lo scioglimento dell’eventuale contratto di lavoro già in essere, fermo restando quanto 
in esecuzione degli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. 

 
La domanda non è soggetta all’imposta di bollo. 

 
Eventuali irregolarità della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del 

candidato entro il termine stabilito dall’Associazione. La mancata regolarizzazione della 
domanda comporta l’esclusione dalla selezione. 
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ART. 3 
Commissione Esaminatrice 

 
La Commissione Esaminatrice, è nominata e composta secondo quanto previsto dalla 

vigente normativa. 

 
L’Associazione, alla quale compete l’istruttoria relativa all’ammissibilità dei candidati 

alla selezione, può avvalersi, per l’esecuzione di suddetta attività istruttoria, della 
Commissione Esaminatrice. 

 
Art. 4 

Prova preselettiva e prove d’esame 
 
Preselezione 

 

Le prove di esame potranno essere precedute da una preselezione, che consisterà in un 
questionario a risposta multipla. 

 
Il questionario dell’eventuale preselezione a risposta multipla avrà ad oggetto le 

seguenti materie: 

 
Laureato ed esperto in - europrogettista 

 Fondi strutturali e d’investimento (FESR, FSE, FSC, FEASR, FEAMP) 

 Programmi operativi nazionali – PON  

 Strategia Europa 2020 

 Cooperazione transfrontaliera e transnazionale 

 Accordo di Partnernariato Italia 2014-2020 

 Fondi Diretti 

 Metodi e tecniche della progettazione europea 

 Gestione dei progetti europei 

 Monitoraggio, valutazione dei progetti e rendicontazione 

 Programma Nazionale Aree Interne 

 Programmi inerenti profughi e migranti e modalità di accoglienza SPRAR – FAMI -CAS 
– CARA – HUB 

 
I criteri di valutazione saranno preventivamente stabiliti dalla Commissione 

Esaminatrice. 

 
Saranno ammessi a partecipare alle prove d’esame i candidati, in possesso dei requisiti 

di ammissione al concorso, che avranno ottenuto il miglior punteggio nell’eventuale 
preselezione, fatte salve eventuali parità di collocazione all’ultimo posto utile all’uopo, in un 
numero massimo pari a 50 per ciascuna graduatoria. 

 
Il punteggio ottenuto nella prova preselettiva non sarà ritenuto utile ai fini della 

formazione della graduatoria finale di merito. 
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Nel caso di effettuazione di prova preselettiva, la verifica dell’ammissibilità al concorso 

sarà effettuata dopo l’esito della preselezione e nei confronti dei soli candidati ammessi a 
partecipare alle prove di esame. 

 Prove d’esame 

 

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed una prova orale. 

 
Programma d’esame  

 

La prova scritta sarà volta ad accertare il possesso delle competenze proprie della 
professionalità ricercata e potrà consistere nella redazione di un elaborato, di un progetto, nella 
formazione di schemi di uno o più atti amministrativi o tecnici oppure da più quesiti a risposta 
multipla con risposte già predefinite o da quesiti a risposta sintetica. 

 
Le prove scritte per Laureato - europrogettista verteranno sui seguenti argomenti: 

 
• Fondi strutturali e d’investimento (FESR, FSE, FSC, FEASR, FEAMP) 
• Programmi operativi nazionali – PON  
• Strategia Europa 2020 
• Cooperazione transfrontaliera e transnazionale 
• Accordo di Partnernariato Italia 2014-2020 
• Fondi Diretti 
• Metodi e tecniche della progettazione europea 
• Gestione dei progetti europei 
• Monitoraggio, valutazione dei progetti e rendicontazione 
• Programma Nazionale Aree Interne 
• Programmi inerenti profughi e migranti e modalità di accoglienza SPRAR – FAMI -CAS – 

CARA – HUB 
 

La prova orale, oltre che sulle materie oggetto delle relative prove scritte, verterà altresì 
sui seguenti argomenti: 

 
- Ordinamento degli Enti Locali (Testo Unico 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.); 

 
Nel corso della prova orale verrà altresì accertata la conoscenza della lingua inglese e 

francese. Tale accertamento potrà essere effettuato attraverso un colloquio e/o mediante 
lettura e traduzione a vista di un testo scritto fornito dalla Commissione. 

 
E’ altresì previsto, in sede di prova orale, l’eventuale accertamento della conoscenza di base 

dell’uso delle seguenti applicazioni informatiche: pacchetto Microsoft Office Professional 
(Word, Excel, Access); programmi Open Source per l’elaborazione di testi e documenti, per 
l’elaborazione di fogli di calcolo e per l’archiviazione dati; gestione posta elettronica e Internet 
(compreso utilizzo dei social network). 
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ART. 5 
Comunicazioni ai candidati 

 
Ai Candidati sarà inviata comunicazione via email circa la convocazione all’eventuale 

prova preselettiva ed alle prove d’esame, sui relativi esiti della preselezione, delle prove di 
esame e sulle eventuali esclusioni dalla procedura, fatta salva l’eventuale richiesta di 
regolarizzazione della domanda. 

 
I candidati dovranno presentarsi alle prove d’esame muniti di valido documento di 

riconoscimento munito di fotografia nonché, in caso di espletamento della prova preselettiva, 
di ricevuta attestante l’avvenuta presentazione della domanda. 

 
La mancata presentazione, a qualunque causa dovuta, alle prove d’esame nel giorno, luogo 

ed ora che verranno stabiliti e resi noti attraverso comunicazione via email sarà considerata 
come rinuncia al concorso. 

 
Art. 6 

Esito delle prove d’esame 
 

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di 
almeno 21/30 nella prova scritta.  

 
Saranno dichiarati idonei i candidati che abbiano conseguito una votazione di almeno 

21/30 nella prova orale. 

 
Art. 7 Elenco idoneità 

 
L’elenco avrà validità triennale, decorrente dalla data del provvedimento di 

approvazione da parte della Commissione esaminatrice. 
 

Art. 8 
Assunzione a tempo indeterminato e stipulazione del 

contratto di lavoro individuale 
 

Le assunzioni verranno disposte secondo l'ordine delle graduatorie. 

 
I vincitori saranno invitati, con apposita comunicazione, a presentarsi per la stipula del 

contratto individuale di lavoro muniti dei documenti necessari ai sensi di legge. 

 
Gli aventi diritto all'assunzione che non sottoscriveranno il contratto individuale e non 

prenderanno servizio, senza giustificato motivo, nei termini che verranno stabiliti 
dall’Associazione, saranno considerati rinunciatari all’assunzione e perderanno ogni diritto 
alla nomina. 

 

Non potrà essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso 
dei requisiti prescritti dal bando. 
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I vincitori sono assunti in prova per sei mesi dalla data di effettiva immissione in 

servizio. 
 

Art. 9 

Inquadramento professionale e trattamento economico 

 

I candidati risultati vincitori, che saranno chiamati a stipulare contratti individuali di lavoro, 
saranno inquadrati nel profilo professionale di inquadramento IV livello CCNL commercio e 
terziario. 

 
Il trattamento economico applicato sarà il seguente: 
a) Stipendio tabellare annuo lordo e indennità, come da CCNL commercio e 

terziario, con inquadramento IV livello; 
b) 13^ e 14^ mensilità; 

 
Gli assunti saranno iscritti ai competenti istituti ai fini previdenziali ed assistenziali, 

secondo gli obblighi di legge vigenti per i dipendenti del Commercio e terziario ed il profilo 
professionale interessato. 

 
Art. 10 

 
Modifica, proroga e revoca dell’avviso e della graduatoria 

 
L’Associazione può revocare il presente avviso a suo insindacabile giudizio; inoltre in caso 
di mancanza di adeguata copertura finanziaria, non è sottoposta all’obbligo di assunzione. 

 

 

##### 

 
Il presente avviso costituisce ad ogni effetto comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi 
dell’art. 7 della L. 7.8.90 n. 241, una volta che sia intervenuto l’atto di adesione allo stesso da 
parte del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione. 

  

INFORMATIVA (Art. 13, D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196) 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si informano i candidati che il 

trattamento dei dati personali da essi forniti per partecipare alla selezione è finalizzato all’espletamento 
della selezione stessa presso la struttura di ANCI Liguria, con l’utilizzo di procedure anche 
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire tale finalità. Il conferimento di tali dati è 
pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla 
procedura medesima. Le informazioni acquisite potranno essere comunicate ad altre Amministrazioni 
Pubbliche interessate alla posizione giuridica del candidato. I dati forniti saranno trattati anche 
successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione 
del rapporto medesimo. Ai Candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato D. Lgs. n. 
196/2003: tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendo richiesta al Direttore Generale di Anci 
Liguria. 
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Per ogni altro chiarimento od ulteriore informazione, gli interessati sono invitati a scrivere all’indirizzo 
di posta elettronica info@anciliguria.eu, oppure a rivolgersi direttamente agli uffici – Palazzo Ducale 
Piazza Matteotti n. 9 - IV piano - oppure al seguente recapito telefonico: 010/5574075, dalle ore 9.00 
alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali (escluso il sabato). 

Il Direttore 
Dott. Pierluigi Vinai 

mailto:info@anciliguria.eu

